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 كلمة السيد عميد كلية الصيدلة
 بسم الله الرحمن الرحيم 

الاعتزاز ان اكون عميدا لكلية ا اعي الفخر و لية التي احتلت موقعا لصيدلة في جامعة الانبار، تلك الكانه لمن دو

العالم منذ تاسيس  .متميزا بين كليات جامعة الانبار ورفعت اسم الجامعة عاليا في المحافل العلمية على مستوى بلدنا العزيز و

لى وضع هذه المؤسسة على  ، دأب عميدها المؤسس الاستاذ الدكتور مشتاق طالب الندا ع2012-2011الكلية في العام الدراسي 

التميز الاكاديمي طريق النج الاستاذ الدكتورة  اح و وسار على هذا الطريق كل من الاستاذ الدكتور جاسم حمادي حسن و

ات اللاحقة  .زينة محمد السبتي خلال فترة تكليفهما بعمادة الكلية في السنو

ادة الماجستير  جامعة بغداد وشه –ن كلية الصيدلة الاستاذ المساعد اثير خلف زغير حاصل على شهادة البكالوريوس م 

اء من   –الادوية من كلية الطب  تخصص في جامعة الانبار  وحاصل على شهادة الدكتوراه في تخصص حركية الدو

 .جامعة نوتنجهام في المملكة المتحدة

عملنا رفقة زملائي في  16/7/2023في  91/خ/بعد ان  تم تكليفي بعمادة كلية الصيدلة بموجب الامر الوزاري  م و د

اقعمجلس ال المالي ووضع الخطط الاستراتيجية  ورسم الاهداف على المدى القريب  كلية على تقييم الو الاداري و العلمي و

اهداف الكلية من خلال العمل على محاور عدة تشمل زيادة عدد اعضاء الهيئة التدريسية   البعيد من اجل تحقيق رسالة و و

البحثية، تنمية قدرات الكوتطوير قدراتهم ا اليب التعلم من خلال استخدام البرامج ادر الوظيفي، تطوير اسلعلمية و

الدولية لبرنامج الصيدلة، اضافة الى تطوير البنى  التطبيقات الافتراضية، السعي للحصول على الاعتمادية الوطنية و و

اعداد الطلبة ، انشاء مالتحتية بزيادة اعداد القاعات الدراسية و المختبرات العلمية بم لية،  رافق رياضية لطلبة الكا يتناسب و

توسعة وتاهيل النادي الطلابي، زيادة مساحة المكتبة، انشاء غرف لتدريسي الكلية،  شراء الاجهزة المختبرية الحاكمة  

اصفات عالية اني ذو مو اف الاستراتيجية اعلاه،  من اجل تحقيق الاهد  .بما يعزز النتاج البحثي في الكلية  و انشاء بيت حيو

اقع حالكان لابد  الضعف وبالتالي وضع  لنا من دراسة و الكلية من اجل تقييم الوضع الحالي للوقوف على نقاط القوة و

ات العملية لتحقيق تلك الاهداف الخطو الموظفين    .السياسات الدقيقة  و ان تضافر جهود العاملين في الكلية من التدريسيين و

الضعف اضافة الى بة نتج عنه تقرير مفصل عن نقاط الاضافة الى الطل التحديات في برنامج الصيدلة  قوة و تشخيص الفرص و

اجب اتباعها   .المعتمد في جامعتنا السياسات الو لقد اسهمت الخطة الاستراتيجية الحالية بشكل كبير في تحديد الخطط و

اصبح لزاما ع البعيد و ن اجل تحقيق رؤية  لى عميد الكلية تنفيذ هذه الخطط مفي ادارة الكلية على المديين القريب و

اهداف الكليةورسا  .لة و



 

 

 

  2028-2024الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة  6

في الختام نسال الله ان يوفقنا على المضي بتنفيذ الخطط المرسومة على اكمل وجه من اجل تحقيق التفوق في التعليم  

البحث العلمي الموجهين لتطوير الخدمات المخصصة لخدمة المريض و التدريب الصيدلاني و المجتمع على المستوى المحلي و

الإق الدولي و  .ليمي و

 

 

 أثيـــر خلف زغير  .د.م.أ

 عميد الكلية 
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 نبذة عن كلية الصيدلة
 

افقة معالي   (  7/8/2011 في 8375ذي العدد     الجامعيحسب الامر  )  27/7/2011 تأسست كلية الصيدلة في واستنادا الى مو

البحث العلمي ب  المتابعةدائرة التخط/البحث العلميموجب كتاب وزارة التعليم العالي ووزير التعليم العالي و قسم  -يط و

التخطيط المرقم  مدينة الرمادي، جاء الاستحداث  /ضمن محيط المجمع الطبي في محافظة الانبار  27/7/2011في  4885الدراسات و

الفنية للقيام بالخدمات لحاجة المحافظة الماسة إلى إعداد صيادلة وكيميائيين تتوفر فيهم الكفاءة الصيدلانية   العلمية و

التحاليل ال العلاجات، العلوم  و كيمياوية ، وقد تشكلت الكلية في بداية تأسيسها من أربعة فروع علمية هي الأدوية و

التقانة الإحيائية ومن ثم تم توحيد ال الصيدلانية  العقاقير، العلوم الطبية الساندة، الأحياء المجهرية الطبية و فروع العلمية  و

فروع العلمية وتوحيدها في ستة فروع علمية هي الصيدلانيات، الكيمياء الوزارة المتضمنة شطر ال استنادا الى توجيهات

الصيدلة السريرية السموم، العلوم المختبرية السريرية و النباتات الطبية، الأدوية و  .الصيدلانية، العقاقير و

  

وتدريسية حصل العديد منهم على فرصة  يسياً ( تدر 54 في كلية الصيدلة حاليا )يبلغ عدد أعضاء الهيئة التدريسية 

اميركا ( موظفاً   50يبلغ عدد موظفي كلية الصيدلة )  .اكمال الدراسات العليا في الدول المتقدمة مثل المملكة المتحدة و

التطويرية ا  .لمستمرة وموظفة يتميزون بكفاءة عالية تم صقلها من خلال الدورات المهنية و

  

متر مربع من ضمنها مساحات خضراء وجلسات مخصصة للطلبة لضمان  ( 10,240) يقارب  لية ماتبلغ مساحة الك

اقامة النشاطات اللاصفية  الرياضية،الترفيه و نجز في الكلية العديد من المشاريع العلمية المهمة منذ تأسيسها ولغاية الان   و
ُ
أ

التدريسي  ن انجاز البحوث المتقدمة لكادرها ة لضماالبحثييد من الاجهزة العلمية منها استحداث مختبر بحثي يحوي العد

اعادة المختبرات بشاشات الكترونية لعرض المحاضرات العلمية  و تأهيل البنى التحتية بالكامل وتجهيز القاعات الدراسية و

التجارب  اللماجست ية الى استحداث دراسة اتهدف ادارة الكلية من خلال خطتها الاستراتيجية المستقبل .العمليةو دكتوراه  ير و

  .في العلوم الصيدلانية المختلفة إضافة الى اصدار مجلة علمية متخصصة في العلوم الصيدلانية
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 البيانات الوصفية لكلية الصيدلة
 

 كلية الصيدلة   :اسم المؤسسة

 حكومية   :نوع المؤسسة

 ر جامعة الانبا   :اسم الجامعة التابعة لها المؤسسة

 المجمع الطبي  -الرمادي -نبارالا -اقالعر :الموقع الجغرافي

ات :البكالوريوس مدة الدراسة للدراسات الاولية للحصول على درجة   خمس سنو

 الانكليزية  :لغة الدراسة
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 الامر الجامعي باستحداث كلية الصيدلة 
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 الكلية شعار 
 

  
 ة الصيدلة بعد المصادقة عليه في مجلس الكلية تم اعتماد شعار كلي
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 القسم الطبي لكليات المجموعة الطبية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

أقسم بالله العلي العظيم وبمعتقدي أن أصون مهنتي وان أعمل على تقديم الخدمة  

والقوانين كاملا وان أؤدي الطبية بكل أمانة وإتقان للمرضى وان التزم بكل التشريعات 

عاون معهم وان ارفع  وأتواجبي لوطني وشعبي على أكمل وجه وان احترم زملائي بالمهنة 

 اسم بلدي عاليا في كل المجالات... 

 والله على ما أقول شهيد
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 الهيكل التنظيمي 
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ي للكلية
الكادر الوظيف 

  
فن 

اداري

 الوظيفي و   كادر التدريسيلا
 

اعداد صيادلة متميزين الأكاديميتسعى كلية الصيدلة الى تعزيز مخرجات التعليم  من خلال رفد الكادر  و

التشجيع الدائم  الأكاديمية للكادر التدريس علىالتعليمي بتدريسيين ذوي كفاءة عالية و ي من  تطوير المهارات العلمية و

التشجيع على الترقية العلمية وزيادة المهارات العملية  عات العلمية ليا من الجامخلال استحصال الشهادات الع الرصينة و

العلمية  .و

 العدد  اللقب العلمي                   

 4 استاذ

 6 أستاذ مساعد

 19 مدرس

 25 مدرس مساعد

 54 العدد الكلي 

 

 

الباحثين المساعدين للكادر  فة الى بالإضا أكاديميلكادر الوظيفي الغير كما تضم كلية الصيدلة عدد من ا

      .على مختبرات الكلية العلمية ينالموزع الأكاديمي
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 العلمية فروع ال

 

تعتبر كلية الصيدلة في جامعة الانبار اول مؤسسة تعليمية اكاديمية لدراسة علم الصيدلة على مستوى محافظة  

التميز في مخرجاتها الانبار حيث تهدف اضحة  الى الريادة و ادر صيدلانية مؤهلة ولها بصمة و التعليمية من خلال اعداد كو

الأكاديميينها على ايدي كادر متميز من التدريسيين وذلك يتم عن طريق تدريبها وتعليمفي خدمة المجتمع  المنضمين   و

       :ع الكلية التاليةفروالى 

 

 فرع الصيدلانيات  .1

 يرية دلة السر فرع الصي  .2

 لانية فرع الكيمياء الصيد  .3

النباتات الطبية  .4  فرع العقاقير و

 فرع الادوية والسموم  .5

 فرع العلوم المختبرية السريرية  .6
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ائية ومختبرات الرقابة  :الرؤية ا صيادلة مؤهلين للعمل في الصناعات الدو تعليم وتدريب الطلبة مناهج دراسية حديثة ليكونو

ال ائية و  .سيطرة النوعيةالدو

المحافظة على الجودة  اتخبرقديم الت :الرسالة المهارة الصيدلانية التصنيعية و لى المناهج العلمية  الاعتماد عب العلمية للطلبة و

التحليلية ضمن الاحتياجات الصيدلانية الحالية   ائية و الرصينة ورفدها بالتقنيات الحديثة المستعملة بالصناعات الدو

المستقبلية وتق  .مة المجتمعالامكانيات لخدو ديم كافة الخدماتو

  :الأهداف

الأشكال  • ائي وقادرين على التعامل في إعداد الصيغ و ا ملمين بأسس التصنيع الدو يهدف الفرع الى إعداد الطلبة ليكونو

ائية المتنوعة    .الصيدلانية الدو

ا  الطلبة إعداد • الوصفات الأدوية تركيب على قادرين ليكونو   التعليمات  وضع مع وتغليفا تحظيرا أشكالها فبمختل و

   .ل كل وصفةباستعما الخاصة

ا  الطلبة إعداد • اع بكل كافية دراية على ليكونو ا  الصيدلاني العمل انو   البحثية  المختبرات في العمل على قادرين ليكونو

الشركات ائية و ائية المستحضرات جودة وضبط  ودراسة الدو الرقابة الدو ائية و  .الدو

تضمن صلاحية استعمالها وزمن نفاذ المفعول وكذلك حساب   التي الادوية استقرارية ةدراس على  القادرين الصيادلة دادعإ •

  .عمرها التخزيني

 الصيدلانيات فرع  
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تعليم وتدريب الطلبة مناهج دراسية معده للصيدلة السريرية لتخريج صيادلة أكفاء مؤهلين لرفع وتطوير مهنه الصيدلة   :الرؤية 

العمل  .المستشفيات خصوصاالسريري في  عموما و

العلاجيةي  :رسالة لا  وذات  باستخدام برامج تعليمية متميزة تمثل دور الفرع في تعليم الطلاب وتدريبهم على المهارات السريرية و

اقع الصحي  .جودة عالية  .علمجتما السريري في كما يسعى الفرع لتطوير الو

 :الأهداف

اخلاقيات مهنتهم الإنسرفد المجتمع بصيادلة أكفاء في مستو .1 المهني ملتزمين بمبادئ و الطبي و انية وذوي  اهم العلمي و

الصحي من أطباء وممرضين مهارات اء مع مرضاهم أو مع العاملين معهم في المجال الطبي و اصل عالية سو   .تو

 .شاركة في الأنشطة العلمية المختلفة ومخرجات التعليم الصيدلي خدمة المجتمع من خلال الم .2

امكانيه تطبيقها في المجال السريري في المستشفيات   العلوم الصيدلانية كافةخ ترسي .3  .السريرية و

  

 فرع الصيدلة السريرية 
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استنباط النتائج  تخريج كادر علمي متمكن مبني على أسس علمية كيميائية صيدلانية رصينة وقادر :الرؤية  على تحليل و

ائية من خلا الأبحاث عالية الجودةل المختبرية الطبية بصورة صحيحة في مجال العلوم الدو       .الدراسة و

 

يعتبر فرع الكيمياء الصيدلانية ذو أهمية عالية في بناء الأساس العلمي لطالب كلية الصيدلة ولكون هذا الفرع  :الرسالة 

يشكل العمود الفقري للمبادئ العلمية الأساسية لتكوين شخصية الصيدلي الرصينة المتمكن من عمله المختبري وقادر  

المعرفة عن الادوية وجزيئاتها الكيميائية  تكوين استنتاجاته بصورة علمية دقيقة وذلك من خلالى ع ل تزويده بالمهارات و

التداخلات الحيوية  .وتراكيزها وعلاقتها بالتفاعلات و

 :الأهداف

يل الكيميائي المطيافي ة بالمعلومات النظرية المهمة المتعلقة بالأسس الكيميائية الضرورية لممارسة التحل تزويد الطلب .1

الكيمياء اللاعضوية ذات الصلو وكذلك كيمياء الكاربون  ة بالكيمياء كيمياء الحلقات العضوية الحلقية و

الصيدلانية  .الطبية و

اء على المستوى الجزيئي، ودور الكيمياء الطبية في اكتشاف وتطوير العناصر ت .2 مكين الطلبة من فهم آليات عمل الدو

 .ودراسة ميكانيكية عملها وتراكيبها وتطبيقاتها لقيمة العلاجيةالاصطناعية ذات ا

المهمة لمعرفة طبيعة عمل الدواء داخل الجسم وعلاقته بالتركيب الكيميائي للعلاج،   .3 اثراء الطلبة بالمعلومات الأساسية و

  .وكذلك تمكينهم من اكتشاف وتطوير أدوية جديدة لعلاج الأمراض

 فرع الكيمياء الصيدلانية 
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الادوية الطبيعية وتطوير مهاراتهم في مصادر ة لطلبة كلية الصيدلة لتمييز قدرة العلميلماالتميز في رفع  :الرؤية

انية دعما للاقتصاد الوطني ورفدا للبحث العلمي الحيو   .استخلاص الادوية الطبية من المصادر الطبيعية النباتية و

 

تطوير   المهنية،ه العلمية وطالب في حياتلاالتي يحتاجها  المبادئ الأساسية لعلم العقاقير الطبيةتدريس  :الرسالة

اة الأساسية لاكتشاف الادوية  المصادر الطبيعية لكونها النو اد العلاجية من النباتات الطبية و وتحسين طرق استخلاص المو

العلاجات الجديدة وتطويرها بما يخدم المجتمع        .و

 

المستمر الحاصل في علم العقاقير الطبية  ب مع التطور سالدراسية بما ين يسعى الفرع الى تطوير المناهج ا :الأهداف

اد الفعالة علاجيا من المصادر   وتحديث أساليب البحث العلمي لتشمل الآليات الأساسية لاستخراج وفصل وتنقية وتصنيف المو

التمثيل الغذائي، وتوزيعها داخل  السامة أو الضارة لهذه  ر اثالآ ةالجسم، إلى جانب دراسالطبيعية، وتقييم فعاليتها العلاجية، و

اد الكيميائية     .الأدوية على النظم البيولوجية /المو

 

  

النباتات الطبية   فرع العقاقير و
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السعي الى تحقيق اعلى درجات معايير الجودة من خلال تهيئة  :الرؤية البحث العلمي وخدمة المجتمع و الريادة في التعليم الصيدلاني و

السموم حي صي ائية العلمية وم ثادلة يتمتعون بصفة الخبراء في الادوية و تابعة حالات  يكون مؤهلا لتقديم المشورة الدو

اء في الجسم لتحديد الجرعة الدوائية لكل مريض لضمان   السموم البيئية ومتابعة فعل الدو الأعشاب و التسمم بالأدوية و

التسم اء وتقليل الاثار الجانبية و ائيفعالية الدو     .م الدو

السموم بالإضافة اط في مختلف مجالات مهن رخإعداد صيادلة مؤهلين للان :الرسالة  الى ة الصيدلة على معرفة علمية بتأثير الادوية و

السموم البيئية  الحيوية و الفيزيائية و امل الكيميائية و النظام البيئيمعرفة التأثيرات الضارة للعو ، على الكائنات الحية و

التطورات السريعة التأقلم مع التحديات و الإسهام في خ و الأبحاث ة المجتمع وتطويمدلها و ر المهنة عن طريق الأنشطة المختلفة و

المساهمة العلمية العالمرفع   في و اقع الصحي في العراق و  .  الو

  :الأهداف

اعدادهم  .1 ائية للعمل فيتهيئة الصيادلة و الصناعات الدو  .المستشفيات ومراكز السموم و

اء وتجنب السموم في .2 مخاطر الاستخدام الغير صحيح للأدوية   من خلال تبيان المجتمع  نشر ثقافة الاستخدام الصحيح للدو

الاقتصادية  الصحية و اضرارها البيئية و السموم إضافة الى توضيح مخاطرها و  .و

  

 فرع الادوية والسموم 
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الحرص على إيصال المعلومتعليم وتدريب طلبة كلية الصيدلة مناهج دراسية حديثة ومميزة  :الرؤية العملية و ات العلمية و

كادر علمي مثالي متخصص ذو   وتخريجخلال اثراء خريجي الكلية بالعلوم المختبرية الطبية ريرية من تبرية السالمخ

تطبيق كافة التقنيات الحديثة في مجال التشخيص الطبي  وعاب كفاءة علمية عالية وخبرة علمية تؤهله على استي 

   .النتائج المختبرية الطبيةالمختبري وقادر على تحليل واستنباط 

الخدمات السريرية   :ةالرسال البحث و تتمثل مهمة فرع علوم المختبرات السريرية في تعزيز الرعاية الصحية من خلال توفير التعليم و

إعداد متخصصين أكفاء يمكنهم المساهمة بشكل فعال في رعاية المرضى من خلال  عالية الجودة في علوم المختبرات و

التعاون بين المهن الطبية المالمختبرية الدقيقة والبحث المبتكالتشخيصات   .ختلفةر و

 :الأهداف

المهارات اللازمة للممارسة الفعالة في علوم   .1 التميز التعليمي من خلال توفير منهج دراسي شامل يزود الطلاب بالمعرفة و

 .المختبرات السريرية

الابتكار .2  .التقدم في التشخيص السريريللمبادرات البحثية التي تعزز ممارسات المختبر وتساهم في الترويج و البحث و

 .شاركة في الأنشطة البحثية التي تعالج تحديات الرعاية الصحية الحاليةالمتشجيع  .3

 .السريريةات إتقان الخريجين لتقنيات المختبروزيادة الكفاءة السريرية  .4

أعضاء هيئة  .5  .التدريسغرس الالتزام بالتطوير المهني المستمر لدى الطلاب و

ا   .6 ارد و  .بقاء على اطلاع دائم على التطورات في علوم المختبرات السريريةلفرص للخريجين لل توفير المو

      .المختبرالحفاظ على معايير عالية لضمان الجودة في البرامج التعليمية وممارسات  .7

 فرع العلوم المختبرية السريرية 
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 العناصر الرئيسية للخطة الاستراتيجية 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  :الرؤية

ال البحث العلمي التفوق في التعليم و الموجهين لتطوير الخدمات الصيدلانية المخصصة  تدريب الصيدلاني و

الدولي  الإقليمي و المجتمع على المستوى المحلي و  .لخدمة المريض و

 

 :الرسالة

الذين يمكن من خلال معلوماتهم   أعداد صيادلة متعلمين ومؤهلين تأهيلا عاليا ومدربين تدريبا جيدا و

اجراء البحوث العلمية وتصنيع يادتهم تحسين جودة الخدموتفانيهم في العمل وق التعليم الطبي و ات الصحية و

   .الادوية في بلادنا وخارجه

 

 :الأهداف

الاجتماعية  -أ السريرية من اجل أعداد خريجين مهنيين لتطبيق العلوم الصيدلانية و الإدارية و و

أداء صحي  الرعاية الصحية بالطريقة التي تعزز المحصلة النهائية بنوعية  .عالو

التحليل التأملي الملتزم بمبدأ التعليم طويل الأمد -ب  .تشجيع حالة الطموح التي تعزز الفضول الفكري و

المهني  -ت ارد التي تعزز النمو الشخصي و المو الخدمات و الملاكات  تقديم البرامج و للطلبة السابقين و

التعليمية وذلك للأسهام في تقدم العلوم السريرية  العلوم الأالتدريبية و الصيدلانيةو    .ساسية و

المجتمع  -ث  البحوث وخدمة الأفراد و الأسهام في تطوير ممارسة مهنة الصيدلة عن طريق الزمالات و

المهنة  .و

الانفتاح  -ج اطنة الصالحةتشجيع روح احترام التقاليد الأجتماعية و المو التنوع و الشفافية و    .و
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اهداف    اهداف الجامعة   ة ية ورسال ة ورؤ الكلي الارتباط بين رؤية ورسالة و  و

 كلية الصيدلة جامعة الانبار 

امج  الرؤية   التعليم العال  والبحث العلم  وتطوير البر
الريادة ف 

 يقا للتنمية المستدامة.       الاكاديمية تحق

  والبحث العلم  
  التعليم والتدريب الصيدلان 

التفوق ف 

ة لخدمة الموجهي   لتطوير الخدمات الصيدلانية المخصص

 .  المريض والمجتمع على المستوى المحلى  والإقليم  والدول 

   الرسالة
  جودة التعليم والتعلم والبحث العلم  بتبن 

التمب   ف 

اتيجيات ا ية لتحليل والتفكب  النقدي لتأهيل الموارد الاسبر بشر

  بيئة تنافسية مبدعة. 
   معرفيا وفكريا ومهاريا ف 

 تأهيلا عاليا ومدربي   تدريبا  أعداد صيادلة متعلمي   ومؤهلي   

  العمل  جيدا والذين يمكن من خلال معلوماتهم
وتفانيهم ف 

راء وقيادتهم تحسي   جودة الخدمات الصحية والتعليم الطنر  واج 

  بلادنا وخارجه. 
 البحوث العلمية وتصنيع الادوية ف 

الارتقاء بمستوى المعرفة العلمية عن طريق تطوير البنية  الاهداف

  
  والتمب   ف 

اتيجيات التحتية على الصعيدين التعليم  والبحن  اسبر

امج الاكاديمية كافة.    البر
 التعليم والتعلم ف 

امج الاكاديمية وتحديث مخرجاتها وتفعيل ثقافة  تطوير البر

  تعزيز القدرات واالتعلم المستدام بم
لمهارات الشخصية ا يسهم ف 

والاجتماعية والأكاديمية والمهنية للطلبة بهدف تحسي   مستوى 

 . 2030لتنمية المستدامة الحياة للمجتمع وتحقيق اهداف ا

ماعية وتحقيق الحضور الإيفاء بمتطلبات المسؤولية الاجت

  فعاليات المجتمع وأنشطته بوصف ذلك سبيلا للتقدم المؤ 
ثر ف 

  وال
 علم  والاقتصادي. الاجتماع  والثقاف 

امجر     المجالي   المؤسس  والبر
اعتماد اعلى معايب  التقويم ف 

ودة الشاملة وتحسي   موقع بهدف تحقيق متطلبات إدارة الج

  التصنيفات المحلية وال
 عالمية. الجامعة ف 

  مجال الابتكار والبحث 
خلق بيئة للتنافس البناء والمنتج ف 

  تعالج مشكلات العلم  وتعزيز نتاج البحوث التطبيقي
ة النر

 المجتمع. 

ام  غرس آواصر الانسجام وبناء ثقافة التعايش ومبادئ الاحبر

والمصداقية بغية تحقيق دور متمب   للجامعة المتبادل والاخلاص 

  المجتمع. بوصفها مؤسسة قيا
 دية ف 

اتيجية مع المؤسسات العلمية  بناء منظومة علاقات اسبر

  تطوير الإمكا
امج التعليمية الرصينة بما يسهم ف  نات والبر

    والبحثية.    

أعداد خريجي   مهنيي   لتطبيق العلوم الصيدلانية والاجتماعية 

  تعزز والإد
ارية والشيرية من اجل الرعاية الصحية بالطريقة النر

 المحصلة النهائية بنوعية وأداء صج  عال. 

  تعزز الفضول الفكري والتحليل  
تشجيع حالة الطموح النر

م بمبدأ التعليم طويل الأمد. التأملى    الملبر 

  تعزز النمو الشخص  
امج والخدمات والموارد النر تقديم البر

  للطلبة السابقي   والملاكات التدريبية والتعليمية وذلك 
والمهن 

  
  تقدم العلوم الشيرية والعلوم الأساسية والصيدلانية. للأسهام ف 

  تطوير ممارسة مهنة الصيدلة عن طريق
الزمالات  الأسهام ف 

 لمجتمع والمهنة. والبحوث وخدمة الأفراد وا

ام التقاليد الأجتماعية والانفتاح والشفافية  تشجيع روح احبر

 والتنوع والمواطنة الصالحة. 
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 اتيجية اعداد الخطة الاستر 

اضح  ة لعمل  تتمثل أهمية التخطيط الاستراتيجي لتحسين وتطوير الأداء الاكاديمي وتحديد مسارات مستقبلية و

اكبة التطورات في قطاع التعليم الصيدلاني محليا وعالميا   التكيف ومو الكلية يتيح لأصحاب القرار تحديد التحديات و

ات الخمس التي تمتد من كانون الثاني لتغطي ف  لكلية الصيدلةستراتيجية الا  تم إعداد الخطةحيث  حتى   2024ترة السنو

اصو ،2028ديسمبر  تصميم  تم ول مع الفروع العلمية في كلية الصيدلة لوضع الخطة الاستراتيجية تم في هذا السياق التو

إعداد اهداف ورسالة بهدف تحقيق رؤية الخطة  و ات المطلوب تغطيتهالكلية بالإضافة الى  و انب  ا في كافسد الفجو ة جو

الاكاديمية العلمية  لكليات الصيدلة   الأكاديميسعيا للحصول على مقعد مرموق في مجالس الاعتماد  بالكلية و

 :كما تم اعتماد النقاط التالية في اعداد الخطة الاستراتيجية .ودوليامحليا 

 الاجتماعية و التعليمية و  ديميةالأكاالنشاطات  في ألان داكتسبتها الكلية منذ تأسيسها و لح  التيالخبرات −

 ت الأولوياوترتيب  SWOT نتائج التحليل البيئي الرباعي− 

المعايير   وحسب الجاري تنفيذها لتحقيق رؤية ورسالة الكلية حسينستهدف تحقيقها في إطار خطة التالم الإنجازات− 

انب المطلوب تطب  .التعلمضمان جودة التعليم ول الاكاديميةنشطة المختلفة طبقا لمتطلبات الا يقها في جو
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 :لجنة اعداد الخطة الاستراتيجية أسس عمل  

التحليلدقيق عملية الت اللجنة فياعتمد فريق  • الأدلةعلى توفر المرجعيات  و خطة الوثائقية لكل بند من بنود  و

 .التحسين

 .الذاتي التقييم نتائجاتصف فريق اللجنة على اتباع الأسلوب العلمي في تحليل وتدقيق وتقييم  •

اهم الوثائق  اعداد تقرير حول نتيجة تقييم التدقيق الذاتي للكلية ورفعه الى السيد عميد الكلية بعد استلام  •

   .المطلوبة ومراجعتها

 .ة مراجعة التقدم السنوي للخطة وفق المؤشرات الموضوع •

إ  • التحقق من مدى تحقيق الأهداف وتحديد المعوقات و  .يجاد الحلولاجراء عملية التقييم الشاملة و

ات •  .مراجعة وتقييم الخطة الاستراتيجية سنويا وبعد انتهاء الخمس سنو

 

 :طريقة القياس 

التي تتكون مناعتم   المتضمن مخرجات تقييم الأداء و ات و  :د فريق اللجنة على تحليل سو

 :أثيرات الداخلية وتتضمنالت .1

 نقاط القوة 

 نقاط الضعف 

 :التأثيرات الخارجية وتتضمن .2

 فرصال

 التحديات 
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 نتائج التقييم الذاتي 

 ( % 40الجودة و الاعتماد البرامجي )وزن المحور    :المحور الأول 

ات التالية: .ا1 ي و الذي يشمل المؤشر امجر  لاعتماد البر

ات  الدرجة المعطاة التحقق من الدرجةأسس  الدرجة القصوى % المؤشر

  
  حال 5 انجاز التقييم الذانر

   تمنح الدرجة كاملة ف 
 5 توفر تقرير التقييم الذانر

  حال توفر تق 10 انجاز تقرير المطابقة مع المعايب  
رير المطابقة مع تمنح الدرجة كاملة ف 

 المعايب  

10 

  حال توفر الطلب على التقديم على  5 التقديم على منح الاعتماد
تمنح الدرجة كاملة ف 

 منح الاعتماد 

5 

امجر     حال توفر ت 10 الحصول على الاعتماد البر
شهادة الحصول على منح الدرجة كاملة ف 

امجر    الاعتماد البر

0 

نامج الاكاديمي 2 ي مع مقرراته محدث بصورة دورية ومعلن عل الموقع . وجود وصف للبر
ون   الالكبر

نامج الأكاديم  مع  وجود وصف للبر

 مقرراته

نامج الأكاديم   5   حال توفر وصف البر
تمنح الدرجة كاملة ف 

اته محدث بصورة دورية ومعلن على الموقع مع مقرر 

  
ون   الالكبر

4 

ي عل نشاطات ا3
ون  ية . نسبة شمولية الموقع الالكبر  لكلية باللغتي   العربية و الانكلب  

ات   حال توافره 1 المحاصر 
 1 يمنح درجة واحدة ف 

  تطوير عمليات 
روابط تساهم ف 

 التعليم و التعلم

  حال توافر  1
 1 هيمنح درجة واحدة ف 

  حال توافرهيمنح درجة  1 البحوث العلمية ومشاري    ع الطلبة
 1 واحدة ف 

ة الذاتية للتدريسيي   وب اللغتي   السب 

ية   العربية والانكلب  

  حال توافره 1
 1 يمنح درجة واحدة ف 

  حال توافره 1 يتم تحديثه بصورة دورية 
 1 يمنح درجة واحدة ف 

 29 المجموع الكلي للمحور
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 ( % 25المحور  أعضاء الهيئة التدريسية )وزن   :الثاني المحور  

 . التدريسيي   1

ات  الدرجة المعطاة من الدرجة أسس التحقق الدرجة القصوى % المؤشر

 حاملى  شهادة الدكتوراه
 حاملى  شهادة الدكتوراه 12 نسبة التدريسيي  

 \ )عدد التدريسيي  

 * )  12العدد الكلى  للتدريسيي  

5.36 

ي الكلية. نسبة الطلبة ا2
 
 لى التدريسيي   ف

العدد الكلى  للتدريسيي   \ العدد الكلى  للطلبة 13 الطلبة ال التدريسيي   نسبة 

: و   
 تحسب كالانر

طالب لكل تدريس   20عدد الطلبة اقل من -

13% 

اوح بي   )- ( طالب لكل 29-20عدد الطلبة يبر

 %11تدريس  

اوح بي   )- ( طالب لكل 39-30عدد الطلبة يبر

 %9تدريس  

 طالب لكل تدريس   50 ≤دد الطلبة ع-

13 

 18.36 المجموع الكلي للمحور

 ( % 20الطلبة )وزن المحور   :المحور الثالث 

 . نسبة الطلبة الذين اكملوا الدراسة خلال المدة المقررة1

 الدرجة المعطاة أسس التحقق من الدرجة الدرجة القصوى % المؤشرات

الدراسة  أكملوا نسبة الطلبة الذين  

 ل المدة المقررةخلا
10 

الدراسة خلال المدة  أكملوا نسبة الطلبة الذين 

:  المقررة  وتحسب كالتال 

الذين تخرجوا خلال المدة المقررة  )عدد الطلبة-

( للدراسة/ العدد الكلى    10 *للخريجي  

)عدد الطلبة الذين تخرجوا بعد سنة من المدة -

( للخريالمقررة للدراسة/ العدد الكلى    8*جي  

د الطلبة الذين تخرجوا بعد سنتي   من المدة  )عد-

( المقررة للدراسة/ العدد الكلى    6*للخريجي  

ذين تخرجوا بعد ثلاث سنوات من )عدد الطلبة ال-

( المدة المقررة للدراسة/ العدد الكلى    3*للخريجي  

9.74 

 الكلي 2
 . نسبة الخريجي   الحاصلي   عل وظائف الى عدد الخريجي  

لحاصلين على نسبة الخريجين ا

 وظائف الى عدد الخريجين الكلي

العدد    \ )عدد الخريجي   الحاصلي   على وظائف 10

 10(* الكلى  للخريجي   

10 

 19.74 المجموع الكلي للمحور
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 ( % 15التصنيفات العالمية للتخصصات الاكاديمية )وزن المحور    :المحور الرابع 

ات   لدرجة المعطاةا التحقق من الدرجةأسس  الدرجة القصوى % المؤشر

التصنيفات العالمية للتخصصات 

 الاكاديمية 
15 

م  يتم توزي    ع درجة المحور حسب التصنيف العال

 :  الداخل فيه القسم العلم  و كالتال 

-15% Shanghai  

-10%  Times Higher Education 

-7%  QS 

 صفر

 صفر المجموع الكلي للمحور

 

 محاور التقييم الذاتي ملخص نتائج  

 الدرجة وزن المحور المحور  اسم ت

امجر   1  29.0 40 الجودة والاعتماد البر

 18.36 25 أعضاء الهيئة التدريسية 2

 19.74 20 الطلبة 3

 0 15 التصنيفات العالمية للتخصصات الاكاديمية 4

 67.1 الدرجة الكلية

 

 شكل بياني لنتائج محاور التقييم الذاتي 
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 اتي  تحليل نتائج التقيم الذ 

 Internal influenceالتأثير الداخلي          : اولا

 Weakness          نقاط الضعف  Strengthsنقاط القوة           

امجية الوطنية  .1 عقد ندوات وورش تثقيفية للتعريف بالمعايب  البر

 لكل برنامج. 

ي من  .2
خلال لجان مشكلة بأوامر وجود وثائق مكتوبة للتقييم الذانر

 رسمية. 

 ع خطة للتحسي   المستمر. وض .3

للحصول عل انجاز قسم من خطة التحسي   والمطابقة والتقييم  .4

 . ي امجر  الاعتماد البر

ي   .5
 
ي نشر البحوث ف

 
وجود ملاك تدريسي متحفز للمشاركة ف

 . ي الاليات المتبعة للنشر
 
ة ف  المجلات العالمية وله خبر

قتحفب   الملاك التدريسي للنشر  .6  يات.  عبر الية التقييم السنوي والبر

ي نشر البحوث   .7
 
توفر الملاك التدريسي الكمي والنوعي للمساهمة ف

ي المؤتمرات. 
 
 والمشاركة ف

والجامعة لتنظيم السمينارات للملاك التدريسي  دعم الكلية .8

 وطلبة الدراسات العليا.   

ي  .1  الأقسام العلمية.  لأغلبعدم وجود معايب  اعتماد برامجر

ي حسب ال .2 ي معايب  اعتماد برامجر
 تخصصات. عدم تبن 

3.  . ي مجال البحث العلمي
 
ي دعم التدريسيي   ف

 
 ضعف ف

 الخاصة. عدم رفع البحوث التطبيقية عل المنصة الوزارية  .4

 قلة نسبة البحوث المنشورة بالتعاون مع باحثي   أجانب.  .5

 ت العلمية. قلة النتاجا .6

ي نسبة البحوث المنشورة  .7
 
ي المجلات المحلية. ضعف ف

 
 ف

 عدم وجود تدريسيي   أجانب.  .8

ي من الطلبة الأجانب. عدم و  .9
 
 جود عدد كاف

 

 External influenceالتأثير الخارجي                  : ثانيا

 Threatsالتحديات         Opportunitiesص        الفر 

ي معايب  الجودة وتقييم إعطاء محور البحث  .1
 
ة ف العلمي أهمية كبب 

 الأداء. 

ة ومتحفزة لاستقبا .2 ل مخرجات البيئة الخارجية بحاجة كبب 

 البحوث العلمية. 

تعدد مصادر نشر البحث العلمي التكنولوجية ومن خلال المجلات  .3

 ية والمؤتمرات. المحلية والعالم

 سهولة. تمكن الباحثي   من الوصول الى المصادر والبيانات بكل  .4

ي التصنيفات العالمية للتخصصات  .1
 
ي الدخول ف

 
ضعف واضح ف

 الاكاديمية. 

. ضعف التخصيصات المالية للب .2  حث العلمي

ي تقييم  .3
 
يعات ف عدم وجود الية مناسبة وثابتة للقواني   والتشر

 .  البحث العلمي
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 كلية الصيدلة )تحليل سوات( استراتيجية  

WEAKNESSES-W STRENGTHS-S  

WO-STRATEGIES 

• W1,2,9,10O1,3,4  من اجل اعتماد معايب  الاعتماد

ي لجميع  امجر ة الكلية ودخول الطلاب ومشارك مفصلالبر

التدريسيي   الأجانب من خلال إعطاء محور البحث 

ي معايب  الجودة 
 
ة ف  الأداء.  وتقييمالعلمي أهمية كبب 

• W5,6,7,8O3,4  يمكن التغلب عل قلة نسبة النتاجات

ة والبحوث المنشورة محليا ومع باحثي   أجانب العلمي

ي وضع اليات لهم للمشاركة 
 
من خلال الملاك المتوفر ف

ي المؤتمرات وا
 
لندوات مع إمكانية الباحثي   من الوصول ف

 الى المصادر و البيانات بكل سهولة. 

SO-STRATEGIES 

• S1,3,4,5,7O3,4  ي التصنيفات
 
تهيئة الكلية للدخول ف

 العالمية للتخصصات الاكاديمية. 

• S1,2,3,4O1,2  ي و امجر دعم الحصول عل الاعتماد البر

 تحسينه. 

• S5,6O2 نويا وابداء دعم و تحفب   الباحثي   ماديا ومع

قية العلمية.  ي البحث العلمي للتقييم والبر
 
ة ف  أهمية كبب 

• S4,7O2,4    ي تفعيل بحوثهم   ةللمساهمتنشيط الباحثي
 
ف

ي خدمة المجتمع والبيئة المحيطة. 
 
 ف

• S3,5,6,7,8O1,4  تنشيط مصادر البحث ومشاركة

 .  الباحثي   وتحسي   ودعم نشاطات البحث العلمي

 

O
P

P
O

R
TU

N
IT

IE
S-

O
 

     

WT-STRATEGIES 

• W4,5,6T11.   تعزيز رفع نسبة البحوث المنشورة

ية بالتعاون مع باحثي   أجانب مع البحوث التطبيق

ي 
 
ها عل المنصة الوزارية وتسويقها لدعم الكلية ف ونشر

ي التصنيفات للتخصصات الاكاديمية. 
 
 الدخول ف

• W1T1  اعتماد معايب  كاملة لجميع مفاصل الكلية

ي يس امجر ي التصنيفاتللاعتماد البر
 
 اهم الدخول ف

 للتخصصات الاكاديمية. 

• W3,4T2  إيجاد الية عمل لتسويق البحوث ودعم

ي 
 
ي تحسي   الوضع  الباحثي   ف

 
البحث العلمي ليسلهم ف

 .  المالىي

ST-STRATEGIES 

• S3,5,7T1  لوجود العدد الكمي والنوعي من الملاك

ي تساهم 
التدريسي ومن خلال خطة التحسي   المستمر النر

ي الد
 
ي التصنيفات العالمية للتخصصات الاكاديمية. ف

 
 خول ف

• S5,7T2 لوجود عامل العدد والنشاط للملاك التدريسي

تحفز ذاتيا يمكن التغلب عل قلة توفر التخصيصات الم

 المالية. 

• S7,8T3  ي الية التقييم يمكن
 
يعات ف التغلب عل التشر

قيات العلمية للملاك التدريسي لتقويم أدائهم عبر  والبر

ي البحوث وتنظبم السيمنارات.  الن
 
 شر والمشاركة ف

TH
R

EA
TS

-T
 

 

 

 

  



 

 

 

  2028-2024الخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة  30

 الخطة الاستراتيجية  اهداف  

الدوليةالحصول على  .1  الاعتمادية الوطنية و

 إستحداث برامج الدراسات العليا .2

   .الاجازات الدراسية لزيادة عدد اعضاء الهيئة التدريسيةتخطيط  .3

النشر العلميتنمية قدرات أعضاء الهيئة التدريسية في الم .4  .وخدمة المجتمع جال البحثي و

 .تنمية قدرات الكادر الوظيفي .5

التطبيقات الافتراضيةتطوير اساليب التعلم من خلال ا .6  .ستخدام البرامج و

 .التحتيةتطوير البنى  .7
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 ( 2028-2024) لاستراتيجية لكلية الصيدلة  الخطة ا تنفيذ  

 ية التنفيذمسؤول مؤشرات القياس  المخرجات المطلوبة  الهدف  ت
نسبة  الزمني للتنفيذالتوقيت 

الانجاز 
 2028 2027 2026 2025 2024 الحالية

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

الحصول على الاعتمادية  1
 الوطنية

جودة البرنامج التعليمي 
 الأكاديمي

منح شهادة الاعتماد 
 →--------------   لجان الاعتمادية الوطنية 

  

75%  

الحصول على الاعتمادية  2 
 الدولية

جودة البرنامج التعليمي 
 يالأكاديم

منح شهادة الاعتماد 
 →--------------------------------------------------------------------------------------   الاعتماديةلجان  الوطنية

  

15%  

استحداث برامج  3
 الدراسات العليا

منح شهادة ماجستير 
 صيدلة

موافقة وزارة التعليم العالي 
وفتح التقديم للدراسة في 

 يةالكل
 % -------------------------------------------------→ 0   عمادة الكلية

4 
تخطيط الاجازات الدراسية 

ة لزيادة عدد أعضاء الهيئ
 التدريسية

تعليم أكاديمي بجودة عالية 
 وأداء متميز

زيادة عدد التدريسيين من 
حملة شهادة الدكتوراه في 

 التخصصات المطلوبة
 مستمر →--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- الكليةعمادة 
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 مسؤولية التنفيذ مؤشرات القياس  المخرجات المطلوبة  الهدف  ت

نسبة  
الانجاز 
 الحالية

2024 2025 2026 2027 2028 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

5 
تنمية قدرات أعضاء الهيئة 
التدريسية في المجال البحثي 

 النشر العلمي و 

زيادة عدد الأبحاث العلمية 
التطبيقية المنشورة في المجلات 

 العلمية

نسبة عدد الأبحاث العلمية 
المنشورة في المجلات العلمية 

والمحلية الى عدد العالمية 
 ريسيينالتد

التدريسيين في 
 مستمر  →------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- الفروع العلمية

 خدمة المجتمع 6

الحث على الأبحاث العلمية 
التطبيقية لحل المشاكل 

 معالصحية في المجت

زيادة عدد الأبحاث العلمية 
التطبيقية لحل المشاكل 

 الصحية

التدريسيين في 
 مستمر  →------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- الفروع العلمية

الحث على التثقيف الصحي 
 لمجتمع ل

زيادة الزيارات التوعوية 
 مستمر  →------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- التعليم المستمر الميدانية لكافة افراد المجتمع 

 تنمية قدرات الكادر الوظيفي 7
متمرس من الناحيتين كادر 

 العلمية والادارية

زيادة الدورات وورش العمل 
الهادفة لتطوير المهارات 

 والعلمية الإدارية 

شعب ووحدات 
 مستمر  →------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- الكلية

8 
تطوير اساليب التعلم من 
خلال استخدام البرامج 
 والتطبيقات الافتراضية

من خلال  تعليم بجودة عالية
التكنلوجيا الحديثة في توظيف 

 عملية التعليم والتعلم

تحديث البرامج والمناهج 
 مستمر  →------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- عمادة الكلية  الدراسية 

الكترونية تعليمية  وسائل توفير
 حديثة
 
  

 مستمر  →------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- الفروع العلمية
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 مسؤولية التنفيذ مؤشرات القياس  المخرجات المطلوبة  الهدف  ت

نسبة  
لانجاز ا

 الحالية

2024 2025 2026 2027 2028 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

 تطوير البنى التحتية 9

 يةزيادة عدد القاعات الدراس

تحسين نوعية 
الخدمات المقدمة من قبل 
 الكلية الى الطلبة والتدريسيين

رضى 
أصحاب 

المصلحة على 
ات المقدمة الخدم

 لهم 

--------------→ 

 

90 %  

 →---------------------------------------------   المختبرات العلميةزيادة عدد 

  

0 %  

 →--------------   انشاء غرف لتدريسي الكلية 

  

0 %  

 →--------------   لطلبةلانشاء مرافق رياضية 

  

0 %  

 →--------------   ي الطلابيتوسعة وتاهيل الناد
  

0 %  

 →--------------   مساحة المكتبةزيادة 
  

0 %  

شراء الاجهزة المختبرية 
% --------------------------------------------------------------------------------------------------------------→ 0   الحاكمة   

 →--------------   لحيوان انشاء البيت ا
  

0 %  
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 الخطة الاستراتيجية    مراجعة وتقييم 

اتالاسترامراجعة وتقييم الخطة  •  تيجية سنويا وبعد انتهاء الخمس سنو

 اتيجيالاستر من قبل لجنة التخطيط  تيجيةالاسترامتابعة تنفيذ الخطة  •

 لتقدم السنوي للخطة وفق المؤشرات الموضوعة امراجعة  •

التحقق من مدى تحقيق  ية تقييم شاملإجراء عمل • ايج الانحرافاتوتحديد  الأهدافللخطة و  .اد الحلولو
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